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Projekt  jest kontynuacją poprzedniego projektu z lat 2010-2011 „Wzrost kompetencji kadry 
ośrodków szkolenia kierowców”. Uczestnictwo w projekcie w całości jest bezpłatne.

www.ekodriving-osk.pl

Zielone ośrodki szkolenia kierowców 
ekousługa + ekomarka + ekojazda

Zielone ośrodki szkolenia kierowców 
ekousługa + ekomarka + ekojazda

Projekt pt. „Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy” 
jest odpowiedzią na dostrzeganą potrzebę wprowadzenie 
w osk rozwiązań proekologicznych. „Zielona firma” to m.in.: 
•	 ekojazda - budowanie ekologicznej marki produktu
•	 ekousługi - budowania ekologicznego wizerunku firmy  
•	 ekologia - kooperacja środowiskowa 
•	 ekomarketing – synergia emocjonalna klientów 
•	 ekoinnowacje – nowe zarządzanie biznesu osk
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Cykl szkoleniowo-doradczy:
	 diagnoza potrzeb szkoleniowych OSK
	 1-dniowe szkolenie stacjonarne  

(zajęcia w małych grupach umożliwiające dyskusję i wymianę doświadczeń)
	 samokształcenie e-learningowego  

(przy własnym komputerze wg indywidualnego rytmu)
	 test komputerowy (w dogodnym czasie)
	 opracowania planu wdrożenia eko osk 

Bloki tematyczne: 
	 Zarządzanie

•	 Zarządzanie mikro i małym przedsiębiorstwem;
•	 Systemy zarządzania środowiskowego;
•	 Efektywność środowiskowa.

	 Komunikacja 
•	 Założenia marketingu ekologicznego;
•	 Komunikacja marketingowa;
•	 Kontakt z klientem (kursantem)

	 Metodyka
•	 Wprowadzenie do andragogiki;
•	 Profile kandydatów na kierowcę;
•	 Założenia ekojazdy;

	 Narzędzia 
•	 Ekoaplikacje w mikro i małym przedsiębiorstwie;
•	 Nowoczesne technologie sieciowe,
•	 Nowy egzamin na prawo jazdy.

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymają interpretacje 
zmian ustawy o kierujących, materiały metodyczne 
nowego prowadzenia części teoretycznej 
kursów na prawo jazdy, informacje o bazie pytań 
egzaminacyjnych. 

Egzaminatorzy nadzorujący omawiać też będą sposób 
przeprowadzania egzaminu na prawo jazdy z ekojazdy.



www.its.waw.pl www.ekodriving-osk.pl
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Ośrodki Szkolenia Kierowców oferują certyfikat ITS uczestnictwa w projekcie a każda osoba 
certyfikat ITS o ukończeniu szkolenia.

Warszawa, 2014

udziału w projekcie„Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy”współfinansowanym ze środków  
Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego  

CERTYFIKAT

OŚRODEK SZKOLENIAKIEROWCÓW

o ukończeniu szkolenia

„Wdrożenie polityki 

ECO drivingu 

w 300 szkołach jazdy”

współfinansowanym ze środków  

Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego  

ZAŚWIADCZENIE

JAN KOWALSKI

Podstawową zasadą projektu jest promowanie 
równych szans kobiet i mężczyzn. Ma wzmocnić 
asertywność kobiet, odporność na sytuacje 
konfliktowe i obciążenia, podnieść poziom 
własnej samooceny.

Statystyki wskazują na wyraźny wzrost 
zainteresowania klientów szkołami, w których 
instruktorami są kobiety. 

Szanowne Panie!
Zapraszamy do udzialu w projekcie. 



Co zrobić, aby się zgłosić na szkolenie?

Koordynator Projektu
dr Marek Łepkowski

Biuro projektu: 
Instytut Transportu Samochodowego 

Centrum Zarządzania i Telematyki Transportu 
ul Jagiellońska 80, 03-305 Warszawa, 

tel.: 604 521 955
biuro@ekodriving-osk.pl

1. Wypełnić arkusz zgłoszeniowy wraz 
z listą osób proponowanych do udziału 
w szkoleniu oraz wypełnić ankietę potrzeb 
szkoleniowych osk. 
Podpisane formularze odesłać do biura 
projektu.
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W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie środowiskowego zarządzania przedsiębiorstwem?

Jak ocenia Pan / Pani efektywność ekonomiczną swojego przedsiębiorstwa? 

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedzę pracowników i swoją w zakresie 

środowiskowych uregulowań prawnych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedzę pracowników i swoją w zakresie ak-

tualizacji w Ustawie o kierujących?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie marketingu środowiskowego?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie budowania ekologicznego wizerunku fi rmy?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie komunikacji marketingowej?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani umiejętności pracowników i swoje w zakre-

sie kontaktu z kursantem?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie nauczania dorosłych?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani wiedzę pracowników i swoją w zakresie 

profi lu kandydatów na kierowców?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie nauczania ekojazdy?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie opanowywania stresu?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie technologii komputerowych do zarządzania osk?

W jakim stopniu ocenia Pan / Pani kwalifi kacje pracowników i swoje w zakre-

sie nauczania z wykorzystaniem Internetu?

Jak ocenia Pan / Pani wiedzę swoją i pracowników w zakresie pomocy dydak-

tycznych stosowanych w samochodzie szkoleniowym?

Jak ocenia Pan / Pani wiedzę swoją i pracowników w zakresie przygotowania 

klientów do egzaminu na prawo jazdy z uwzględnieniem ekojazdy?
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Ankieta potrzeb szkoleniowych przedsiębiorstwa

Nazwa przedsiębiorstwa:

Data:

Podpis:

1 - bardzo słabo; 2 - słabo; 3 - średnio; 4 - dobrze; 5 - bardzo dobrze

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY PRZEDSIĘBIORSTWA

Pełna nazwa:

Kod pocztowy

Miejscowość:

-
Ulica:

nr domu:
nr lokalu:

Obszar: miejski

wiejskiPowiat:

Województwo:

Telefon:

●

e-mail:

Wielkośćprzedsiębiorstwa:

MIKRO

MAŁE

w tym OSOBASAMOZATRUDNIONA

JA NIŻEJ PODPISANA/Y OŚWIADCZAM, ŻE:

DEKLARACJA

Miejscowość, data

Czytelny podpis osoby w imieniu Przedsiębiorstwa

d d

m m

r r r r

d d

m m

r

początek udziału w projekcie

koniec udziału w projekcie

r r r

KAPITAŁ LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI

Załącznik nr 1

Załącznik nr 9

NIP:

PKD:

REGON:

Zapoznałam/em się z zasadami udziału w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie projektu

i zgodnie z jego wymogami Przedsiębiorstwo jest uprawnione do uczestnictwa w nim. Jednocześnie akceptuję

wszystkiewarunkiRegulaminu rekrutacji i szkolenia.

Zostałam/empoinformowana/y, żeProjekt jestwspółfinansowany ześrodkówUniiEuropejskiej w ramachEFS.

Mamświadomość, iż przekazanedokumenty stają sięwłasnościąBeneficjentaprojektu i niemampraważądać ich zwrotu.

Uprzedzona/y o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że informacje

przekazanena temat Przedsiębiorstwawniniejszym formularzu sązgodnezprawdą.

„

”

♦

♦
♦
♦

Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300

szkołach jazdy

W związku z ubieganiem się przez przedsiębiorstwo o przyznanie dofinansowania ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

na udział w projekcie pt. „

” oświadczam, że na dzień podpisania umowy nie ciąży na

przedsiębiorstwie obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszej decyzji Komisji uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze

wspólnym rynkiem.Ja, niżej podpisany, jestem świadom odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczącego poświadczania

nieprawdy, co do okoliczności mającej znaczenie prawne.

Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy

Zgłaszam potrzeby szkoleniowo-doradcze dotyczące wdrażania polityki proeko, w tym w zakresie:

♦ ekonomiki OSKwdrażania ekojazdy (ekodrivingu)
podnoszenia kwalifikacji instruktorów i kadry

opracowania narzędzi monitorujących ekoefektywność

♦
♦
♦

OŚWIADCZENIE O BRAKU OBOWIĄZKU ZWROTU POMOCY WWYNIKU DECYZJI PODJĘTEJ PRZEZ KOMISJĘ EUROPEJSKĄ

Projekt „

”

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach POKL, Działanie 2.1

Umowa nr:

Wdrożenie polityki ECO drivingu w 300 szkołach jazdy
UDA-POKL.02.01.01-00-088/13

Po zakwalifikowaniu OSK przez ITS wypełnić na stronie 
www.ekodriving-osk.pl formularz umowy szkoleniowej 
i oświadczenia każdej z osób delegowanych na szkolenie 

Liczba miejsc limitowana. Decyduje kolejność zgłoszeń. Jeżeli 
w wybranym terminie liczba miejsc wyczerpie się, zostanie zapro-
ponowany Państwu inny termin lub inne miejsce.

2.

Zapraszamy do udziału w szkoleniu.

Warszawa, kwiecień 2014 r.


